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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ સચંાલનનો ખ્યાલ અને લાક્ષણિકતાઓ સમજાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ સચંાલનના કાયો સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૨ માનવ સશંાધન સચંાલનના ઉદે્દશો અને કાયયક્ષેત્રો સમજાવો.  

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ માનવ સશંાધન સચંાલનનો અર્ય અને કાયો સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૩ માનવ સશંાધન આયોજનનો અર્ય આપી, તેની પ્રક્રિયા સ્પષ્ટ કરો.  

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ કાયય મલૂયાકંન, વિયન અને સ્પષ્ટીકરિ સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૪ સસં્ર્ાકીય વતયનન  ંકાયયક્ષેત્ર સમજાવો.  

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ સસં્ર્ાકીય વતયનના મોડેલ સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૫ ટ ૂંકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે )  

1. સચંાલનના કૌશલયો.  
2. માનવ સશંાધન સચંાલનન  ંમહત્વ.  
3. ભરતીના પ્રાપ્તતસ્ર્ાનો.   
4. સસં્ર્ાકીય વતયનનો ખ્યાલ.  

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 
Que.1 Explain the concept and characteristics of management. 

OR 
(14) 

Que.1 Explain the functions of management.  
Que.2 Explain the objectives and scope of HRM.  

OR 
(14) 

Que.2 Explain the meaning and function of HRM.   

Que.3 Define human resource planning, explain its process. 
OR 

(14) 

Que.3 Explain the job evaluation, description and specification.  

Que.4 Explain the scope of organizational behaviour.   
OR 

(14) 

Que.4 Explain the model of organizational behaviour.  

Que.5 Write short notes.  (Any two) 
1. Skills of management.  
2. Importance of HRM.  
3. Resources of recruitment.  
4. Concept of organizational behaviour.  

(14) 

************************* 


